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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

 

Код и 

наименование 

индикаторов 

достижения  

компетенции 

 

Результаты обучения по дисциплине  
Оценочные средства 

текущего контроля 

 

 

Оценочные 

средства 

промежуточной 

аттестации 

 

Знать Уметь Владеть 

УК-2 - способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

ИД-1ук-2 

Формулирует в 

рамках 

поставленной цели 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

ее достижение. 

ИД-2ук-2 Определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения 

выделенных задач. 
ИД-3ук-2 

Проектирует 

решение 

конкретной задачи, 

выбирая 

оптимальный 

способ ее решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

ИД-4ук-2 Публично 

представляет 

результаты решения 

конкретной задачи. 

способы 

определения 

круга задач в 

рамках 

поставленной 

цели и выбора 

оптимальных 

способов их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

способами 

определения круга 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбора 

оптимальных 

способов их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 -подготовка 

мультимедийной 

презентации; 

-решение кейс-

заданий 

-контрольная работа 

  

Вопросы к зачету, 

результаты 

текущего 

контроля 

ПК-2 – способен 

проводить 

диагностику 

уровня развития 

ИД-1пк-2 

теоретические 

основы 

психодиагностики 

теоретические 

основы 

психодиагностик

и 

планировать и 

проводить 

психодиагностическ

ие 

навыками 

проведения, 

обработки данных 

и формулирования 



личностных и 

метапредметных 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

обучающихся, в том 

числе принципы 

отбора и разработки 

методик для 

оценки 

сформированности 

метапредметных и 

личностных 

образовательных 

результатов, и 

экспертизы 

социальной и 

образовательной 

среды. 

ИД-2пк-2 планировать 

и проводить 

психодиагностическ

ие 

обследования 

обучающихся, в том 

числе в целях 

оценки 

сформированности 

метапредметных и 

личностных 

образовательных 

результатов, и 

экспертизу 

социальной и 

образовательной 

среды. 

ИД-3пк-2 навыками 

проведения, 

обработки данных и 

формулирования 

выводов по 

результатам 

психодиагностическ

их обследований 

обучающихся, 

экспертизы 

социальной и 

образовательной 

обучающихся, в 

том числе 

принципы 

отбора и 

разработки 

методик для 

оценки 

сформированнос

ти 

метапредметных 

и личностных 

образовательных 

результатов, и 

экспертизы 

социальной и 

образовательной 

среды. 

обследования 

обучающихся, в том 

числе в целях 

оценки 

сформированности 

метапредметных и 

личностных 

образовательных 

результатов, и 

экспертизу 

социальной и 

образовательной 

среды 

выводов по 

результатам 

психодиагностиче

ских 

обследований 

обучающихся, 

экспертизы 

социальной и 

образовательной 

среды 



среды. 

2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 
Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторов  

их достижения) 

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 

 

Пороговый 

(«удовлетворительно») 

 

Продвинутый 

(«хорошо») 

 

Высокий 

(«отлично») 

 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований.  

Имели место грубые ошибки. 

Минимально допустимый уровень 

знаний.  

Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки.  

Допущены некоторые погрешности.  

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки. 

Наличие 

умений 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

основные умения.  

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 

умения.  

Выполнены типовые задания с не 

грубыми ошибками.  

Выполнены все задания, но не в 

полном объеме (отсутствуют 

пояснения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные задания с 

некоторыми погрешностями. 

Выполнены все задания в полном 

объёме, но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Задания выполнены в полном объеме 

без недочетов. 

Наличие  

навыков 

 (владение опытом) 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

базовые навыки.  

Имели место грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор 

навыков для выполнения 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы базовые 

навыки при выполнении 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Продемонстрирован творческий 

подход к решению нестандартных 

задач. 

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенции фактически не 

сформированы.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач.  

 

ИЛИ 

Зачетное количество баллов не 

набрано согласно 

установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

соответствует минимальным 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков в целом достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач. 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций в 

целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, 

навыков достаточно для решения 

стандартных профессиональных 

задач. 

 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

полностью соответствует 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, навыков 

в полной мере достаточно для 

решения сложных, в том числе 

нестандартных, профессиональных 

задач. 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 



 

3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

 

3.1  Критерии и шкала оценивания практических  работ  

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценивания 

  

Отлично/ 28-25 б. Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по 

лабораторной/практической работе подготовлен качественно в соответствии с 

требованиями. Полнота ответов на вопросы преподавателя при защите 

работы. 

Хорошо/24-21 б. Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при 

верном решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на 

правильную последовательность рассуждений. Все требования, 

предъявляемые к  работе, выполнены. 

Удовлетворительно/20-

10 б 

Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания на лабораторную/практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно- 

9-0 б. 

Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

ИЛИ 

Задание не выполнено. 

 
3.2 . Критерии и шкала оценивания контрольной работы  

 

Перечень контрольных заданий, рекомендации по выполнению представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

В ФОС включен типовой вариант контрольного задания.  

 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценивания 

  

Отлично/23-18 б. Работа выполнена полностью,  без ошибок (возможна одна неточность, описка, 

не являющаяся следствием непонимания материала). 

Хорошо/7-17 б. Работа выполнена полностью, но обоснования шагов решения недостаточны, 

допущена одна негрубая ошибка или два-три недочета, не влияющих на 

правильную последовательность рассуждений. 

Удовлетворительно/ 

6-1 б. 

В работе допущено более одной грубой ошибки или более двух-трех 

недочетов, но обучающийся владеет обязательными умениями по проверяемой 

теме. 

Неудовлетворительно

/0 б. 

В работе есть грубые ошибки и недочеты 

ИЛИ  

Контрольная работа не выполнена. 

 

 
3.3.Критерии и шкала оценивания кейс-задания 
Рекомендации по выполнению кейс-заданий по дисциплине (модулю) изложены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля), представлены в 

электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

В ФОС включено типовое кейс-задание: 



 

1. Учитель начальных классов обратился к педагогу-психологу с жалобой низкую 

дисциплинированность первоклассников. Задание: спроектируйте взаимодействие 

специалистов для решения проблемы. 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценки 

  

Отлично/19-15 б. 

 

Выполнены соответствующие требования в полном объеме. Использованы 

системный и ситуативный подходы, представлено аргументированное 

рассуждение по проблеме, определены цели, задачи, причины возникновения 

ситуации, определены риски, трудности при разрешении проблемы, 

подготовлена программу действий. 

Хорошо/14-9 б. Правильно определены цели, задачи, причины возникновения ситуации. 

Определены риски, трудности при разрешении проблемы.  Подготовлена 

программа действий, но недостаточно четко и последовательно 

аргументировано решение ситуации. 

Удовлетворительно/8-

5 б. 

Представлены рассуждения по проблеме, определены цели, задачи, причины 

возникновения ситуации. Определены возможные связи проблемы с другими 

проблемами, частично представлена программа действий. 

Неудовлетворительно/ 

4-0 б. 

Представлены разрозненные аргументы по проблеме или аргументы 

отсутствуют. Отсутствуют цели, задач, результаты предстоящей 

деятельности. Программа действий содержит серьезные ошибки или 

отсутствует. 

ИЛИ 

Задание не выполнено.  

 

3.4.Критерии и шкала оценивания мультимедийной презентации 
Требования к структуре, содержанию и оформлению представлены в методических 

материалах по освоению дисциплины  и в электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

 

Оценка Критерии оценки  

 

Отлично/5 б. Презентация соответствует теме самостоятельной работы.  Оформлен 

титульный слайд с заголовком. Сформулированная тема ясно изложена и 

структурирована, использованы графические изображения (фотографии, 

картинки и т.п.), соответствующие теме, выдержан стиль, цветовая гамма, 

использована анимация, звук.  Логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Работа оформлена и предоставлена в установленный срок. 

Хорошо/3 б. Презентация соответствует теме самостоятельной работы.  

Имеются неточности в изложении материала. Отсутствует логическая 

последовательность в суждениях. Не выдержан объем презентации, 

имеются упущения в оформлении. На дополнительные вопросы при защите 

даны неполные ответы. 

Работа оформлена и предоставлена в установленный срок. 

Удовлетворительно/2 б. Презентация соответствует теме самостоятельной работы. 

Сформулированная тема изложена и структурирована не в полном объеме. 

Не использованы графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), 

соответствующие теме.  Присутствуют существенные отступления от 

требований к составлению презентации. Допущены фактические ошибки в 

содержании или при ответе на дополнительные вопросы. 

Неудовлетворительно/1-

0 б. 

Работа не выполнена или не соответствует теме самостоятельной работы. 

 

3.Критерии и шкала оценивания посещаемости занятий 

Посещение занятий обучающимися определяется в процентном соотношении 

Баллы Критерии оценки  

 

10 посещаемость 75 - 100 %    



 

5 посещаемость 50 - 74 %      

0 посещаемость менее 50 %      

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

(модулю)  при проведении промежуточной аттестации  

 

Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины   

 с зачетом 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 

диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным. 

 

Оценка Баллы Критерии оценивания  

Зачтено 60 - 100 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Незачтено менее 60 
Зачетное количество согласно установленному 

диапазону баллов не набрано 

 

Критерии и шкала оценивания результатов курсового проекта 

 

Аттестация обучающегося проводится на основании текста курсовой работы 

(проекта) и защиты курсовой работы (проекта). 

Требования к структуре, содержанию и оформлению представлены в методических 

материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

 

В ФОС включены примерные  темы курсовых проектов: 

1.Бесконфликтное общение: цикл матер-классов для педагогов инклюзивного образования 

2.Порфолио ученика как средство развития самосознания у младших школьников 

3.Мир моих увлечений»:  развитие интересов у подростков 

4. Я-первоклассник»: адаптация детей к условиям обучения  в школе 

 

Оценка Критерии оценки  

Отлично/ 8-10 баллов 

Содержание работы полностью соответствует заданию. Представлены 

результаты обзора различных информационных источников. Структура 

работы логически и методически выдержана. Все выводы и предложения 

убедительно аргументированы. Оформление работы полностью отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях. При защите работы 

обучающийся правильно и уверенно отвечает на вопросы преподавателя, 

демонстрирует глубокое   знание теоретического материала, способен 

аргументировать собственные утверждения и выводы.   

Хорош/ 8-10 баллов 

 Содержание работы полностью соответствует заданию. Представлены 

результаты обзора различных информационных источников. Структура 

работы логически и методически выдержана. Большинство выводов и 

предложений аргументировано. Оформление работы отвечает требованиям, 

изложенным в методических указаниях. Имеются одна-две несущественные 

ошибки в использовании терминов, в построенных диаграммах, схемах и т.п. 

При защите работы обучающийся правильно и уверенно отвечает на 

большинство вопросов преподавателя, демонстрирует хорошее знание 

теоретического материала, но не всегда способен аргументировать 

собственные утверждения и выводы. При наводящих вопросах 

преподавателя исправляет ошибки в ответе. 

Удовлетворительно/8-

10 баллов 

Содержание работы частично не соответствует заданию. Результаты обзора 

информационных источников представлены недостаточно полно. Есть 

нарушения в логике изложения материала. Аргументация выводов и 

предложений слабая или отсутствует. Имеются одно-два существенных 

отклонений от требований в оформлении работы. Оформление работы 



 

соответствует требованиям. Имеются одна-две существенных ошибки в 

использовании терминов, в построенных диаграммах и схемах. Много 

грамматических и/или стилистических ошибок. При защите работы 

обучающийся допускает грубые ошибки при ответах на вопросы 

преподавателя, демонстрирует слабое знание теоретического материала, в 

большинстве случаев не способен уверенно аргументировать собственные 

утверждения и выводы.  

Неудовлетворительно/8-

10 баллов 

Содержание работы в целом не соответствует заданию. Имеются более двух 

существенных отклонений от требований в оформлении работы. Большое 

количество существенных ошибок по сути работы, много грамматических и 

стилистических ошибок и др. При защите курсовой работы обучающийся 

демонстрирует слабое понимание программного материала.  

ИЛИ 

Курсовая работа не представлена преподавателю в указанные сроки. 

 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по 

дисциплине   в рамках внутренней и внешней независимой оценки качества 

образования   

 

ФОС содержит задания для оценивания знаний, умений и навыков, 

демонстрирующих уровень сформированности компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе освоения дисциплины (модуля). 

Комплект заданий разработан таким образом, чтобы осуществить процедуру 

оценки каждой компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в 

письменной форме. 

Содержание комплекта заданий включает: тестовые задания. 

 

Комплект заданий диагностической работы  

 

Код и наименование компетенции  УК-2 - способен определять круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

1.Какое из приведённых определений проекта верно: 

А). Проект – уникальная деятельность, имеющая начало и конец во времени, 

направленная на достижение определенного результата/цели, создание определённого, 

уникального продукта или услуги при заданных ограничениях по ресурсам и срокам; 

Б). Проект – совокупность заранее запланированных действий для достижения какой-либо 

цели; 

В). Проект – процесс создания реально возможных объектов будущего или процесс 

создания реально возможных вариантов продуктов будущего; 

Г). Проект – совокупность взаимосвязанных мероприятий или задач, направленных на 

создание определённого продукта или услуги для потребителей. 

2. Со слова какой части речи формулируется цель проекта: 

А). Глагол; 

Б) Прилагательное; 

В) Существительное; 

Г) Наречие. 

3. Задачи проекта – это: 

А). Шаги, которые необходимо сделать для достижения цели; 

Б). Цели проекта; 

В). Результат проекта 

Г).Путь создания проектной папки. 

4. Выберите лишнее. Типы проектов по продолжительности: 

А). Смешанные; 

Б). Краткосрочные; 



 

В). Годичные 

Г). Мини-проекты. 

5. Результатами (результатом) осуществления проекта является (являются): 

А). Формирование специфических умений и навыков проектирования; 

Б). Личностное развитие обучающихся (проектантов); 

В). Подготовленный продукт работы над проектом; 

Г). Все вышеназванные варианты. 

6. Непосредственное решение реальной прикладной задачи и получение социально- 

значимого результата – это особенности… 

А). прикладного проекта, 

Б). информационного проекта 

В). исследовательского проекта 

7. Назовите типовую ошибку при формулировании цели проекта 

А). цель включает много задач, 

Б). цель не предполагает результат, 

В). цель не содержит научных терминов. 

8. Деятельность - связанная с решением творческих исследовательских задач,  с заранее 

неизвестным результатом и предполагающая наличие основных этапов - это...? 

А). исследовательская деятельность 

Б). научная деятельность 

В). проектная работа 

Г). познавательная деятельность 

9. Соотнесите этапы работы над проектом с содержанием деятельности:  

Этапы работы над проектом Содержание деятельности 

а.  Погружение в проект.  1.Рефлексия. 

б. Организационный 2. Поиск необходимой информации; сбор данных, изучение теоретических 

положений, необходимых для решения поставленных задач; изучение 

соответствующей литературы, проведение опроса, анкетирования по изучаемой 

проблеме и т.д.; изготовление продукта. 

в.  Осуществление 

деятельности.  

3. Формулируются проблемы, которые будут разрешены в ходе проектной 

деятельности. 

г. Оформление результатов 

проекта и презентация 

4. Способы обработки полученных данных; демонстрация творческой работы.  

д.  Обсуждение полученных 

результатов.  

5. Определение направления работы, распределение ролей; формулировка задачи 

для каждой группы; способы источников информации по каждому направлению; 

составление детального плана работы. 

10. Соотнесите определения и типы проектов: 

Определения Типы проектов 

а.  совместная учебно-познавательная, творческая или игровая 

деятельность учащихся-партнеров, имеющая общую цель, 

согласованные методы, способы деятельности, направленная 

на достижение общего результата по решению какой-либо 

проблемы, значимой для участников проекта;  

1.  социальный проект;  

б.  это совместная учебно-познавательная творческая или 

игровая деятельность учащихся-партнеров, организованная на 

основе ресурсов информационно-коммуникационных 

технологий (например, Интернет), имеющая общую цель, 

согласованные методы и способы деятельности, и 

направленная на достижение общего результата по решению 

какой-либо проблемы, значимой для участников проекта.  

2.  учебный проект; 



 

в.  самостоятельная деятельность обучающихся, направленная 

на практическое решение общественно-значимой проблемы, 

способствующая взаимодействию школьного сообщества с 

властными структурами и общественностью;  

3.  телекоммуникационный проект. 

 

Код и наименование компетенции  ПК-2 – способен проводить диагностику уровня 

развития личностных и метапредметных образовательных результатов обучающихся 

 

1.Деятельностная парадигма образования – это 

А) концепция, схема развития личности учащегося на основе изучения универсальных 

способов познания и освоения мира.  

Б) концепция обучения учащегося на основе изучения универсальных способов познания 

и освоения мира 

В) теория развития личности учащегося на основе изучения универсальных способов 

познания и освоения мира 

2.Процесс учения понимается не только как усвоение системы 

знаний, умений и навыков, составляющих инструментальную основу компетенций 

учащегося, но и как  

А) процесс развития личности, обретения духовно-нравственного опыта  

Б) процесс развития личности, обретения  социальной компетентности 

В)процесс развития личности, обретения духовно- нравственного опыта и социальной 

компетентности. 

3.Инструментарий мониторинга – это… 

А) совокупность средств, применяемых для оценки развития личности 

Б) совокупность средств, применяемых для оценки познавательного развития 

В) совокупность средств, применяемых для оценки достижения планируемых результатов 

4.Мониторинг – это профессиональная деятельность по отслеживанию со- 

стояния или развития какого-либо предмета изучения, которая позволяет  

а) оценить результативность осуществляемой деятельности  

б) принять своевременные и обоснованные решения 

в)оценить результативность осуществляемой деятельности и принять своевременные 

и обоснованные решения. 

5.Педагогическая диагностика – это совокупность приемов контроля и 

оценки, направленных на решение задач оптимизации учебного процесса, 

дифференцированного подхода к учащимся, а также  

А)совершенствования образовательных программ и методов педагогического воздействия 

Б) совершенствования образовательных программ  

В) совершенствования методов педагогического воздействия 

6.Педагогический мониторинг - это система целенаправленной деятельности педагогов 

общеобразовательных учреждений по сбору, хранению, систематизации, обобщению и 

использованию для проектирования и коррекции информации о состоянии и тенденциях в 

образовательной системе. 

7.УУД - универсальные учебные действия, в широком значении – это  

А)саморазвитие и самосовершенствование путем сознательного присвоения нового 

социального опыта 

Б) саморазвитие и самосовершенствование путем сознательного присвоения нового 

социального опыта 

В) саморазвитие и самосовершенствование путем сознательного присвоения нового 

социального опыта 

8.Личностные УУД – действия смыслообразования  

А)смыслсозадиния 

Б) смыслообразования,  



 

В)смыслопознания 

9.Оценка достоверности результатов мониторинга включает 

А)Экспертное оценивание, анализ результатов деятельности, контрольные мероприятия, 

наблюдение, статистический анализ 

Б) Экспертное оценивание 

В) Экспертное оценивание, статистический анализ 

10.Сбор информации в ходе мониторинга предполагает 

А)наблюдение, контент-анализ, анализ результатов деятельности; опрос, беседа, 

интервьюирование, анкетирование, тестирование; Эксперимент 

Б) Эксперимент 

В)контент-анализ, анализ результатов деятельности; опрос, беседа, интервьюирование, 

анкетирование 

 


